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Pracovne ndevy

Vranov nad Topfou {emernlanska 203, Koslce Severné nabreile 29,
e@% H ASPO 093 03 Vranav n. Toplou 040 01 Kosice
¢ 0905 271 563 0918505 584

IMLUVA €.820/19/PZS/KE

0 poskytovani slufieb v obfasti pracovne] zdravatnej sluby uzatvorena vzmysle § 268 ods. 2 0bchodneho zakonnika v nadvéznosti na § 262 0bchodného zalkonnika
avstilade s platnou legislativou v oblastl ochrany, podpore a rozvoji verejného zdravia v platnom nen(

Poskytovatel: Haspo.sk, S.r.0.
I(arpatské namestie 104
83106 Bratislava - mestska ¢ast Rata
1€0: 51267918 DIC: 2160667613

Zaplsany: v ORSR vioZla ¢ 124973/B
Banlove spojenie : SKB8683300000002401410667
v zastipeni : Michal iKatmar - konatel
(dale] len poskytovatel")
Objednavatel: Obec Turfa nad Bodvou
Moldavska cesta 419/49
04402 Turfa nad Bodvou
io: 00691313 DIC: 2020751569
V zastdipen( : Atila Oravecz

{dalej len ,0bjednavatel”)

L.
Predmet zmluvy

uzatvarajd v sulade so zakonom NR SR €. 124/2006 Z. z. 0 bezpenosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplnenl nieltorych zakonov v znenl neskorsich
predpisov a zakonom NR SR ¢. 355/2007 Z. 2. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia na vykon pracovnej zdravotnej sluzby pre prace zaradené do kategorie
1. alebo 2, (dalej len ,PZS").

L.
Rozsah pracovnej zdravotnej Sluzby - povinnosti a prava poskvtovatela

Pracovna zdravotna sluzba Je stborom zdravotnych, odbarych, poradenskych a konzultagnych cinnosti, itoré su potrebné pre nastavenie procesov a vytvorenle
systému ochrany zdravia zamestnancov v pracovnom prostredi, a ktory zodpoveda potrebam a poZiadavkam abjednavatela.

subor tinnosti, ktore sa poskytovatel zavazuje vykondvat pre objednavatefa zahfa nasledovné:

- Poradenska a konzultatna £lnnost

- Dohlad nad pracovnym prostredim a podmienkami

- Dohlad nad zdravatnym stavom zamestnancov v stvislosti s pracou
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.
Poradenska a konzultagna cinnost

Aktlvity sivisiace s poradenskou a konzultaénou ginnostou sa poskytovate! zavazuje vykonavat u objednavatela poias trvanla zmluvneho vztahy v rozsanu:
1.Wchova a vzdelavanie

a) vychova a vzdelavanie zamestnavatefa a zamestnancoy 0 prablematile vplyvu prace, pracovnych padmienok a faktorov pracovnéno prostredia na zdravie,

b} vzdelavanie v oblasti ochrany zdravia pri praci so z7ameranim na mozné pricinné savislosti akatneho, chronického poskodenia zdravia, keoré sa prejavi v neskorsom
obdobl, épecifickych zmien a nedpecifickych zmien zdravotného stavy, ako aj na prevenciu pred tymito moznymi zdravotnymi déinkam,

¢) vzdelavanie zamestnancov zamerané na objasnenie zakladnych mechanizmov rizikovosti a zasad ochrany pred skodlivymi faktormi prace,

2. Poradensia tinnost

3) priprava a realizacia programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, vratane studif o vplyve prace, pracovaych podmlenok a pracovneho prostredia na
zdravie zamestnancov po dohode S0 Zamestnavatelom 3 zdstupcami zamestnancov pre bezpecnost Poskytovanie odborného poradenstva pre efeltivne planovanie
a zavadzane novych technoldgii z pohfadu ochrany zdravia a ereonomie,

b) kenzultacie a poradenské shizby v stvislosti s kananim vo vztahu k Statnym oreanom a v oblasti ochrany zdravia.

'
pohfad nad pracovnym prostredim a podmienkami

Pracovnd zdravotnd sluzba dohliada nad faktormi pracovného prostredia a stavom pracovnych podmienok objednavatela, ktore mozu ovplyvnit zdravie
zamestnancov so zameran(m na:

1. 1dentifilaciu nebezpetenstiev z chemickych, fyzikalaych, biologickych, psychologickych a soclologickych faktorov prace a pracovného prostredia, pri zmene
technoldgie aleba pracovnych podmienok, vratane sledovania expozicie jednotlivyth zamestnancov zdraviu skodlivym faktorom prdce a pracovnéno prostredia z
hladiska intenzity, dizky a frekvencie posobenia tychto faktorov na zamestnancay, objektivizacia pracovného

prostredia, pri zmene technoldgie alebo pracovnych podmignclc

2. Zaradenie pracovnych cinnosti do kategorii z hfadisia zdravotnych rizik podia platnej legisiativy, v pripade zmien pracovnyeh podmienok alebo technoldgie a
ppatreni vylonanych na ich minimalizaciu.

3. Wykonavanie vedenia evidencie zistenych nedostatkov z kantrol a ich nastedneho odstranenia.

4. \lypractivanie sprav o stave pracovaych podmienck zdravotnom stave zamestnancov vo vztahu k vykondvane] praci a navrhu opatrenf na ochranu a podporu
zdravia pri zmene pracovnych podmienok.

5. |nformacie  ohladom  véetkych  legislativnych  zmien v oblasti  preventivnych lekarskych  prehliadok  ve  vztahu k  pradl

V.
Povinnosti a prava objednavatera

Objednavatef je v sitvislasti s pinenim tejtc zmiuvy povinny:

1. Odovzdat poskytovatelovi na poZladanie véetky informacie a doklady, ktoré su nevyhnutné na plnenie tejto zmluvy. Suéasne sa zavazuje spolupracovat s
poskytovatefom a umaZnit mu vstup do abjektov patas pracavnych hodin po vzajomnom dohovore, vidy za pritomnosti objednavatela alebo v pritomnosti
objednavatelom urcenej osoby.

2.Informovat posleytovatefa o vsetkych podstatnych zmenach z hiadiska zabezpetenia predmetu pinenia zmiuvy.

3, Zaistit od zmluvnych partnerov, v priestorech, v ktorych vykonavaju pracovndl €innost dohodnutd v pracovnej zmluve Zamestnanci objednavatela, akakolvel
dokumentaciu a podidady potrebné k spracovaniu ndvrhu na kategorizdciu prac na Gcety Jeno zaslania pristusnému RUVZ.

4, Informovat pravidelne, plsomne, najmene) véak vzdy pred uplynutim kazdych 12 mesiacov platnosti zmluvy predovsetkym o zmenach v pocte zamestnancov aich
pracovnom zaradeni a dalsich adajoch nevyhnutnych k riadnemu pineniu predmetu tejto zmiuvy.

5. Vysielat svojich zamestnancov na preventivne lelarske prehliadly vo vztahu k praci, formou wzvy 3 pinit dalsie povinnosti v z74ujme prevencie a ochrany zdravia.
6. Zabezpecit dodrZiavanie dohodnutych terminov preventivnych lelkarskych prehliadok vo vztahu k praci.
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Vi.

Cepové a platobné podmienky

1, Zmluvné strany sa dohodll, v zmysle zakona €. 18/96 Z. z. 0 cendch vzmysle piatnych predplsov, na cene za poskytnuté a vykonane siuzby v rozsanu
¢pecifikovanom v €l.I1, I, V., VI, tajto zmluvy vo vySke 39-€ za kazdy kalendarny mesiac, vypracovanie dokumentacie - jednorazovy poplatoi¢ PZS1.€.

2 Dodavatel bude Uctovat k cene za vylonané sluzby daii z pridanej hodnaty v zmysle platnych predpisov.

4. Poskytovate! sluzby je povinny fakturovat dohodnutd sumu 1x za kazdé tri kalendarne mesiace. 0bjedndvatel je pavinny do 14 dni odo dia dorucenia faktdru
uhradit, Fakedry budu zasielané eleltronickou postou na emaiiovil adresu uvedend v tejto zmiuve ako kontaktny ldaj objednavatela.

5.V pripade omeskania objednavatela so zaplaten(m faktary, je objednavatel povinny zaplatit uroky podla § 369 Obchodného zakonnika.

L1IR
Palsie dojednania

(1) v pripade ukoncenia zmluyného vztahu Je poskytovatel povinny vratit véetky doklady, coré obdrZal od abjedndvatela pre pinenie zmluvnej tinnosti. 0 vrateni
sa vyhotov( protokol, ltory podpiSu obe zmluvné strany.

(2) Motnost vypovede zmluvného vztahu je v dehodnutej dobe, pri dodrzani trojmesatnej vypovednej lehoty, ktora zacina plynit prvym diom mesiaca
nasledujaceho po doruceni vypovede.

(3) Prizavaznom aleho opatovnom poruseni podmienok tejto zmluvy moZe ktorakolvel zo zmluvnych stran okamzite od nej odstupit. Zmluvny vztah v tom pripade
kenéi poslednym diom v mesiaci, v ktorom bolo odstupenie dorucene.

(4)Tato zmluva je uzatvorend na dobu neurdity,

vilL.
Zaveretné ustanovenia

(1) Poskytovatel sa zavazuje dodrZiavat ustanovenia § 9 Zakona €. 211/2600 Z.z. 0 slobodnom pristupe k informaciam a poskytnuté udaje pouZije len na dkeny
nevyhnutne sivisiace s vykonom predmetnych sluZieb. Spristupnenie Gdajov tretim osobam len v pripade, ak to ustanovuje osobitny zakon, aleBo s
predcfiadzajucim pisomnym suhlasom dotknutej osoby.

(2) véetky pripadné spory, ktoré vzniknu z tejto zmiuvy budu riesené vzajomnou dohodou. ¥ pripade, ak neddjde medzi zmiuvnymi stranaml l dohode bude na
riesenie sporov prislusny sud.

(3) Dohodnuté podmieniy platia pre rozsah sluZieh dohodnutych ku diu podpisania zmluvy.
(4) Poplatky sa stanovuji na zaklade cenovej hiadiny ku diiu podpisania tejto zmiuvy. Zmena ceny nastane v dosledku inflacie na zaklade cenavych indexav
uvadzanych Statisticlkym uradom SR.

(5) Zmluvné strany mozu menit obsah tejto zmluvy, pripadne prijimat dodatky k tejto zmluve 1en pisomne po vzajemnej dohode.

(6) Zmiuvné strany prehlasujt, ze zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a na znak sthiasu ju podpisuju.
(7)Zmluva bola vyhotovena v 2 exemplaroch, z ktorych 1 obdrZi objednavatel a1 poskytovatel.

(8)Tato zmfuva nadobiida platnost divom podpisu oboma zmiuvnymi stranami.

V [{osiciach dnia: 17.07.2019
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